SINAPI - Composigao de Encargos Sodiais

RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAD

[ZYEV

VIGENCIA A PARTIR DE 032016

A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00r% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,608 0,608 0,60%
A6 | Salirio Educacio 2,50% 2,505 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalhe 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AR FGTS 8,00% £,00% 8,00% 8,00%
AS  |SECONCI 0,00% 0,008 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,B0% 36,B0% 36,80%
Bl |Repousc Semanal Remunerado 17,91% Mao incide 17 91% HE-u incide
BX | Ferimados 4,24% Nio incide 424% Mao incide
B3 |Awdlio - Enfermidade 0,91% 0,65% 0,91% 0,6%%
B4 |137 Salario 10,89% 233% 10,89% 8,33%
BS |Licenga Patemidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
BE | Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuwvas 1,36% Mo incide 1,36% Mo incide
BE Acidente de Trabalho 0,12% 0,055% 0,12% 0,09%
BY  |Férias Gozadas 3 Ca% 7 30% 9 54% 7,30%
B10 irio Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%

€1 |Aviso Prévio Indenizado 5, 46% 4 18% 5 46% 4,18%
[ Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
£3  |Férias Indenizadas 3 68% 2 B% 368% 2 8%
C5  |indenizacio Adicional 0,36% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 14, 26% 10,92% 14,26% 10,92%
]
D1  |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B T, 70% 2, BE% 16,B6% 5,2T%
Reincidencia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 0,96% 0,35% 0,48% 0,37%
8. 16% 3.21% 17,34% 6, 64%
114, 21% T141%




