REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL n° 005/2021- DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO PUBLICA N° 04/2021
Edital de Processo Seletivo Simplificado

para cadastro de reserva para contratacao
por prazo determinado.

Armando Mayerhofer prefeito Municipal de Sobradinho, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, Cadastro de
Reserva, para desempenhar funcdes de Cuidador de Abrigo Institucional, para
desenvolver funcdes junto & Casa de Passagem S&o Nicolau, vinculada Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da
Republica, e arts. 224 a 228 da Lei Municipal n°2183, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 4344, de 05.11.10.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através de Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagé@o local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em gue néo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comisséo, a qual podera contar
com a colaboracgéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim
1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes serd registrada em ata e observara o
sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em
atas.
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1.7 O Cadastro de reserva vigorara por 12 meses.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A func@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

| — cuidados basicos com alimentacéo, higiene e prote¢ao;

Il — organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

[l — auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgéo da identidade;

IV — organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

V — acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano, sendo que quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar destes acompanhamentos;

VI — apoio na preparacgéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

2.2 A carga horaria € de 40 (quarenta) horas semanais, diurno e noturno, incluidos os
finais de semana nestas 40 (quarenta) horas.

2.3 A remuneracdo mensal a ser paga aos servidores contratados é equivalente ao
Padréao 03, fixada em conformidade com a Lei Municipal n® 2.233, de 20 de dezembro
de 2001, alterada pela Lei Municipal n® 2.959, de 17 de mar¢o de 2008, devendo ser
reajustado nos mesmos indices e datas em que forem reajustados os vencimentos
dos demais servidores municipais.

2.4 A escolaridade minima exigida para a funcao sera de Nivel Médio.

2.5 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto
CRAS Nascer do Sol, localizado no Polo Regional de Ensino Superior a Distancia de
Sobradinho, situado na Rua Honério Luiz Guerreiro, n® 270, Bairro Vera Cruz, no
periodo compreendido entre o dia 10 de fevereiro de 2021 a 17 de fevereiro de
2021, no horario das 8h30min as 11h e das 13h30min as 16h.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.
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3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, em envelope lacrado, com
identificagcdo do candidato

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
qgue, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagéo das obrigacdes militares e eleitorais;

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo
das raz0es que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

Rua General Os6rio, 200— CEP 96900-000 — SOBRADINHO — RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — Fones (51)3742.1098—Fax (51)3742.1545
E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br- site:www.sobradinho-rs.com.br

“Doe sangue, doe orgdos, salve uma vida.”



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas
no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 10 questbes de Lingua Portuguesa e 20
questdes de Conhecimento especifico, de mudltipla escolha, envolvendo matéria
ligada & fungéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico,
cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para
0 seu exercicio.

6.1.1 O contetdo programético esta relacionado no Anexo | do presente edital.

6.2 As questbes corretas de Lingua Portuguesa serdo atribuidos 1 (um) ponto e de
Conhecimento Especifico 3 (trés) pontos, de modo que a prova totalizara 70 (setenta
pontos).

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questbes.

6.3 Cada questdo contera cinco opcdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que tiverem
as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa
realizada pela Comisséao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se
em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 25 de fevereiro de 2021, com local e
horario a serem divulgados, quando da homologacéo das inscri¢des.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nédo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
gquestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no
canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos
fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utiizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacgdo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.
7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo
ou de um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.
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7.8 Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;
7.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital,

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrébnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 seré lavrado
“auto de apreensdo de prova e exclusdao de candidato”o, fazendo-se constar o fato
com seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comisséao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e

exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horéario aprazado para o0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

8. CORREQAO DAS PROVAS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de dois dias, a Comisséo devera proceder a corre¢ao das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no cartdo de respostas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questédo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcado de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacéo,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota
atribuida a cada candidato.
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8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

9.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cinquenta pontos.

9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo n&o serd objeto de
avaliagéo.

9.4 Nenhum titulo receberé& dupla valoragéo.
9.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a TRINTA pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO Pontuag&o Unitaria| Pontuacdo Méaxima
Curso Técnico em Enfermagem e/ou

Magistério 05 10

Cursos na area de atuacao da funcdo, com 01 10

duragdo minima de 20 horas.

Experiéncia na é&rea de atuagdo com
criangas e/ou adolescentes, um ponto por 01 10
ano

9.6 9.6 A comprovagdo do s titulos e experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes, serdo mediante documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida na atuagao com acriancas e/ou adolescentes, e 6rgéo publico.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderegado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
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10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

10.1.2 Ser& possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

11.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

Rua General Os6rio, 200— CEP 96900-000 — SOBRADINHO — RS
CNPJ 87.592.861/0001-94 — Fones (51)3742.1098—Fax (51)3742.1545
E-mail: administracao@sobradinho-rs.com.br- site:www.sobradinho-rs.com.br

“Doe sangue, doe orgdos, salve uma vida.”



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e apés
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragéao,
comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4 A escolaridade minima exigida para a funcdo sera de Nivel Médio e o candidato
devera comprovar experiéncia em atendimento a crianga e adolescentes, mediante
documento comprobatorio emitido por entidade reconhecida na atuagdo com crianga
e/ou adolescente ou 6rgao publico.

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.6 Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais/ Folha Corrida da Justica
Estadual e Federal.

13.1.7 Apresentar declaracdo de que néo exerce cargo publico ou é aposentado em
cargos publicos, municipal, estadual ou federal.

13.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
meses.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 09 de fevereiro de 2021.

Armando Mayerhofer,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se em 09 de fevereiro de 2021.

Armando Mayerhofer,
Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Lingua Portuguesa

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o contetdo a seguir:
1. CONVENCOES ORTOGRAFICAS:

1.1 Acentuacéao das palavras;

1.2 Grafia das palavras.

2. MORFOSSINTAXE:

2.1 Classes gramaticais, flexdo e emprego;

2.2 Concordancia verbal e nominal;

2.3 Regéncia verbal e nominal;

2.4 Pontuacao.

3. COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS:

3.1 Estrutura — relacdes entre partes do texto;

3.2 Conteudo — idéias principais e secundarias, relacdes de sentido entre
partes do texto e entre textos.

Sugestdes Bibliogréficas:

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

KURY, A. da Gama. Ortografia, Pontuacédo, Crase. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Gramatica. S&o Paulo: Atica,
1996.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua
Portuguesa. Séo Paulo: Scipione, 1997.

TUFANO, Douglas. Estudos de Lingua Portuguesa. Gramatica. Sdo Paulo:
Moderna, 1990.

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE CUIDADOR DE ABRIGO
INSTITUCIONAL
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Conhecimentos Especificos:

- Orientacdo Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes:
publicacéo de junho de 2009;

- Excepcionalidade do afastamento do Convivio Familiar;

- Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

- Preservacao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA Atualizado;

- Plano de Atendimento Individual.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA Atualizado

- Orientagdes Técnicas Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;:
publicacéo junho de 2009;

- Politica Nacional de Assisténcia Social- SUAS;

- Regimento Interno Casa de Passagem S&o Nicolau.

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA APRESENTACAO DE TITULOS DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
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1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 DatadeNascimento:
1.6 EstadoCivil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.3 GRADUACAO NA AREA DE HUMANAS E/OU SAUDE
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4 GRADUACAO ACIMA DO 4° SEMESTRE, AREA DE HUMANAS E/OU SAUDE
Curso:

Semestre:

Instituicdo de Ensino:

4. CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E/OU MAGISTERIO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
5. CURSOS NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO
Curso / area:

Instituicao:
Carga horaria:
Curso / area:
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Instituicdo:
Carga horaria:
Curso / area:

Instituicdo:
Carga horaria:
Curso / area:

Instituicdo:
Carga horaria:

6. EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO COM CRIANCAS E ADOLESCENTES;
Instituicdo/local:

Publico Atendido:

Atividades Realizadas:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Instituicdo/local:

Publico Atendido:

Atividades Realizadas:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Instituicdo/local:

Publico Atendido:

Atividades Realizadas:

Data de inicio:

Data de conclusao:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descri¢ao Prazo Data
Abertura das Inscri¢cdes 5 dias 10/02 a 17/02/2021
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 18/02
Recurso da ndo homologagéo das inscrigdes 1 dia 19/02
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 22/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/02
Homologacéao da relacao final de inscritos 1 dia 24/02
Aplicagéo das provas 1 dia 25/02
Correcgéo das provas 2 dias 26/02 a 01/03
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 02/03
Recurso 1 dia 03/03
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 04/03
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 1 dia 05/03

critério de desempate

Homologagéo Final 1 dia 08/03
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